Attachment B PROPOSED 2024-2025 Licensed Hard to Hire Compensation Schedule

Step BA BA+15 BA + 30 MA MA + 15 MA + 30 MA + 45 MA + 60 PHDEDS
1% 55,808 $ 57,482 $ 59,207 $ 61,279 $ 63,117 $ 65,011 $ 66,961 $ 68,970 $ 71,729
2% 57,203 $ 58,919 $ 60,687 $ 62,658 $ 64,537 $ 66,474 $ 68,468 $ 70,522 $ 73,343
3$ 58,633 $ 60,392 $ 62,204 $ 64,068 $ 65,990 $ 67,969 $ 70,008 $ 72,10 @ 74,993
4 $ 60,099 $ 61,902 $ 63,759 $ 65,509 $ 67,474 $ 69,499 $ 71,583 $ ,g($ 76,680
5% 61,602 $ 63,450 $ 65,353 $ 66,983 $ 68,992 $ 71,062 $ 73,194 $ Oygsgo $ 78,406
6 $ 63,142 $ 65,036 $ 66,987 $ 68,490 $ 70,545 $ 72,661 $ 74,841 ‘(\O 77,086 $ 80,170
7 $ 64,562 $ 66,499 $ 68,494 $ 70,031 $ 72,132 $ 74,296 $ %0 78,821 $ 81,973
8 $ 66,015 $ 67,995 $ 70,035 $ 71,607 $ 73,755 $ 75,968 $ 6 78,247 $ 80,594 $ 83,818
9 $ 67,500 $ 69,525 $ 71,611 $ 73,218 $ 75,415 $ 77,67 rL 80,007 $ 82,407 $ 85,704
10 $ 69,019 $ 71,090 $ 73,222 $ 74,865 $ 77,111 $ 744 Q 81,807 $ 84,262 $ 87,632
11 $ 70,572 $ 72,689 $ 74,870 $ 76,363 $ 78,654 $ ; $ 83,444 $ 85,947 $ 89,385
12 $ 72,160 $ 74,325 $ 76,554 $ 77,890 $ 80,227 %{L 2,633 $ 85,112 $ 87,666 $ 91,172
13 $ 73,603 $ 75,811 $ 78,085 $ 79,448 $ 81,43 84,286 $ 86,815 $ 89,419 $ 92,996
14 $ 75,075 $ 77,327 $ 79,647 $ 81,037 $ 3,468” $ 85,972 $ 88,551 $ 91,208 $ 94,856
15 $ 76,577 $ 78,874 $ 81,240 $ 82,657 85,137 $ 87,691 $ 90,322 $ 93,032 $ 96,753
16 $ 78,108 $ 80,451 $ 82,865 $ 4,3 \é 86,840 $ 89,445 $ 92,128 $ 94,892 $ 98,688
17 $ 79,670 $ 82,060 $ 84,522 $ &\} $ 88,577 $ 91,234 $ 93,971 $ 96,790 $ 100,662
18 $ 83,702 $ 86,213 6 717 $ 90,348 $ 93,059 $ 95,850 $ 98,726 $ 102,675
19 $ 8% 7q3(\ 89,471 $ 92,155 $ 94,920 $ 97,767 $ 100,700 $ 104,729
20 % 91,260 $ 93,998 $ 96,818 $ 99,723 $ 102,714 $ 106,823
21 (\; $ 95,878 $ 98,755 $ 101,717 $ 104,769 $ 108,960
22 \6 $ 100,730 $ 103,752 $ 106,864 $ 111,139
23 6@ $ 105,827 $ 109,001 $ 113,361
24 6 $ 111,181 $ 115,629
25 e $ 116,582
26 06
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